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BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Etkin, ¢agdas yenilik¢i ve ogrenci odakli egitim hedefinin aktif destekleyicisi olan Enstitiimiiz bu
akademik siirecin vazgegilmez unsuru roliinii daima geligtirmeyi ve ileriye tasimay ilke edinmektedir.
Verilen egitimin bir par¢ast olarak, tiretilen bilgiyi etkin, hizli ve evrensel metodlarla yaymaya ¢aligan
Enstitiimiiz iistlendigi bu gérevini aksatmadan siirdiirmeye c¢alismaktadir. Mevcut yasal ¢ergeve
icerisinde bu gorevini yerine getirirken, idari ve mali mevzuat geregi saydamlik ve hesap verme
sorumluluguyla hareket etmektedir. Bu noktadan hareketle, kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet
raporlart hakkinda yonetmeligin 19. maddesi geregince birimimize ait 2020 yili faaliyet raporu

hazirlanmugtir.

Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve gecmiste ne
yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye ¢alisilir. Fakat yeni kamu
yonetimi anlayisinda problemler onceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve strateji
gelistirmeye ¢alisilmaktadir. Kamu Mali Yénetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik
Planlama” donemi baslamustir. Bu siireci stratejik planlama, performans esasli biit¢eleme ilkeleri, mali

saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edilebilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yéonetimi anlayisinin en onemli gostergesidir. Bu kanunun énemli yeniliklerinden

”»

birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlart” hazirlanma zorunlulugu getirmesidir. Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin
list yoneticileri tarafindan her yil faaliyet vaporlart hazirlanmasi éngoriilmektediv. Boylece kamu
hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin
artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Faaliyet raporlari, kamu
kurum ve kuruluglarinda saydamhigin ve hesap verilebilirligin bir araci olacak, Kamu idareleri,
amaclarimi, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarmni faaliyet raporlart sayesinde kamuoyu ile
paylasarak toplumu bilgilendirilebilecektir. Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu
idarelerinin yapmakta olduklart ve yapacaklart her tirli faaliyetin  bir plan dadhilinde
gergeklestivilmesini ongormektedir. Bu noktada ise Stratejik Planlama yaklasimi one ¢ikmaktadr.
Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde
gergeklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar: da is programlar: ve biitceye dayandirmada ve
nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri
gerektigi ifade edilebilir. Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina én hazirlik mahiyetinde
olmak iizere Enstitiimiiziin 2020 mali yili faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanmugtir.
Imza

Prof.Dr. Selim KARAHASANOGLU
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|- GENEL BILGILER

25/12/2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1911 Karar
Sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisti kapatilarak, "Lisansiistii
Egitim Enstitiisii"adiyla Enstitiimiiz kurulmustur. Enstitii, Universitemizin
Kestel Kampiisiiniin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2. katinda hizmet
vermektedir. Hizmet binamizda miidiir odasi, (1 adet ),miidiir yardimcisi odasi
(1 adet ), Enstitii Sekreteri odas1 (1 adet ), Sube Miidiirii odas1 (1 adet ), memur
odas1 (1 adet ), arsiv odas1 (1 adet )ve (1 adet ) depo olmak iizere yedi odadan
olusmaktadir. Akademik olarak 8 adet Arastirma Gorevlisi ve idari olarakta 3
personel gorev yapmaktadir. Enstitlimiize kayitli olan toplam 318 Yiiksek
Lisans/Doktora 6grencisi egitim almaktadir. Enstitiimiize bagli 13 adet

Anabilim Dal1 bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Lisansiistii programlarin egitim 6gretim siireglerini koordine etmek, hazirlanan bilimsel
calismalarla 6zgiin bilgi viretimini ve disiplinleraras: programlar: destekleyerek var olan bilgi
ve metotlarin gelistirilmesini saglamak, yenilik¢i, akilci ve iiretken bir egitim ve arastirma
ortami saglamak, bilimsel diisiinme yetisi kazanmig, sorgulayan ve elestirel diisiinebilen etik
degerleri oziimsemis, nitelikli arastirmacilar ve bilim insanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Yenilik¢i yaklasimlarla, bilgiyi ¢cagin gerekleri dogrultusunda kullanabilen, dinamik ve giiclii

akademik kadrosuyla tercih edilen, ulusal ve wuluslararas: diizeyde bilinen, akademik
calismalart destekleyen ve buna uygun zemin hazirlayan, yenilik¢i, girisimci ve stirdiiriilebilir
niteliklere onem veren insan giicii ve akademisyenler yetistiren, itilkemizin rekabet giiciinti
arttiran, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, bilimsel ve etik degerlere sahip,
giivenilir, saygin bir enstitii olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiiniin Kurulus Mevzuat

25/12/2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1911 Karar Sayili
Cumhurbaskani Karari ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilarak, "Lisansiistii Egitim Enstitiisti" adiyla Enstitiimiiz
kurulmustur. Enstitiimiiz yeni kuruldugu icin kendi binasi olmayp Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesinin 2.katinda faaliyetlerine devam etmektedir.



Tdari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistii Egitim Enstitiisti niin temel amact,; Sosyal Bilimler, Saglik Bilimler ve Fen
Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek
lisansiistii caliyma ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.
Enstitiimiiz kanun ve yonetmelikler ile diger ikincil mevzuatta yer alan idari gorevleri yerine

getirmektedir.
Bu mevzuata gore Enstitii;

*Lisanstistii egitim programlarimin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilani edilmesi ile
ilgili iglemleri,

*Lisansiistii egitim programlarina basvuru kosullarimin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarina ogrenci kabulii ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarin kapsami ve gesitlerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslarin

belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin

atanmast ve tezin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,

*Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigmaninin atanmasi,
yeterlik sinavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuglanmast ile ilgili

islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarindaki 6grencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdis
tiniversitelerle 6grenci degigimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalart ile ilgili islemleri

yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,

verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadur. 5018 sayili Kamu



Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim
kamu idarelerin oldugu gibi iiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanmilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitcesi, iiniversitemizin
stratejik plani ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs.
kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen tiim mali karar ve
islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin
yvapilmasi stirecinde iglemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir. Enstitiimiizce yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili

kurum/ kuruluslara génderilmektedir.

Ayrica mali ig ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik

Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali
kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girigilmesi, ig ve islemlerin
ger¢eklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olugur. Kamu idarelerinde én mali kontrol gorevi,
yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanlhiginca 26.12.2007 tarih ve 26738
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi” yayinlanmis olup

Enstitiimiiz bu teblig ¢ercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizce harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi

olarak goreviendirilmis personelimiz asagidadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mali Yetkilileri

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasinir Kayut Yetkilisi
Prof. Dr.
Mehmet Emin ERGEN Giirol KAYA
Selim KARAHASANOGLU
Enstitii Sekreteri Sube Miidiirii
Enstitii Miidiirii




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Enstitii, Universitemizin Kestel Kampiisiiniin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2.

katinda hizmet vermektedir.

Hizmet Alanlar:

Iletisim
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi — Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, IIBF Binast Kat 2 PK: 07425 Alanya/ANTALYA

Tel: +90 (242) 510 61 91 Faks: 0242 510 61 92 E-posta: enstitu@alanya.edu.tr

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odast 2 100 3
Toplam 2 100 3
Idari Personel Hizmet Alanlary
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 3 65 3
Toplam 3 65 3



mailto:enstitu@alanya.edu.tr

Ambar Alanlar:

Adedi Alant (m2)
Ambar Alanlar 1 65
Arsiv Alanlar 1 65
TOPLAM 2 130

2. TESKILAT YAPISI

Enstitii; Miidiir, Miidiir Yardimcisi (2 Kisi) ve Enstitii Sekreteri, Sube Miidiiri, Bilgisayar

Isletmeni ve sekiz arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Ayrica idari ve mali konulara iliskin

kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu ile egitim - 6gretim ile ilgili kararlarin alindig

Enstitii Kurulu idari mekanizma icinde yer almaktadir.

ENSTITO
MUDORU

ENSTITO YONETIM

KURULU

ENSTITO
KURULU

ANABILM
DALl BASKANLIKLARI

Sekil 1. Teskilat Yapisi

Teskilat Yapist

Miudar Yardimcisi
Egitim-Ogretim Isleri

Miidar Yardimeist
Egitim-Ogretim Isleri

ENSTITO SEXRETERI

Idarilsler

25/12/2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1911 Karar Sayili

Cumhurbaskani Karari ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii

ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilarak, "Lisansiistii Egitim Enstitiisii"adiyla Enstitiimiiz

kurulmustur. Enstitiimiiz yeni kuruldugu icin kendi binast olmayp Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesinin 2.katinda faaliyetlerine devam etmektedir.




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagl Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
( Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 7 7
Client Islemci)
Taswmabilir bilgisayar sayis1 (Laptop, 2 2
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)
Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi I'dazi‘ z(;l:tz)agh Egitélzdz:gzaglt AraStl(th‘le :)lmagh TOPLAM
Yazicilar 6 6
Tarayicilar 1 1
Fotokopi makinesi 0 0
Faks 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Projeksiyon 0 0
Mikroskoplar 0 0
Laboratuvar Cihazlar 0 0
Fotograf makinesi 0 0
Kameralar 0 0
Televizyonlar 1 1
Yazilim 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 8 8




4. INSAN KAYNAKLARI

Enstitiimiiziin kadrolu ogretim iiyesi bulunmamakta olup, OYP nin 35.maddesi geregi
gelen 3 Arastirma Gérevlisi ve 50/d kapsaminda kadromuzda 5 Arastirma Gérevlisi olmak
lizere toplam 8 6gretim elemant vardir. Egitim ve ogretim anabilim dallarinin 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak iizere goreviendirilen

ogretim tiyeleri anabilim dallarina bagh olarak Fakiiltelerde ¢alismaktadir.

4.1-Akademik Personel

2019 Yl 2020 Yil Artig/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orany(%)

Profesir

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastrma Gorevlisi 8 8

TOPLAM 8 8

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 8 8

Toplam 8

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadim Erkek Toplam Sayi/Toplam Sayt

21-25 Yas
26-30 Yas 2 3 >
31-35 Yas 2 2
36-40 Yas 1 1
41-50 Yas
51-Uzeri

TOPLAM 4 4 8




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(")
Kadin Erkek Toplam | Sayv/Toplam Say:

0-3 1il

4-6 Yl 2 4 6

7-10 1l 2 2

11-15 Yil

16-20 il

21- Uzeri

TOPLAM

2020 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor Yok
Docent Yok
Doktor Ogretim Uyesi Yok
Ogretim Gorevlisi Yok
Arastirma Gorevlisi Yok
TOPLAM Yok
2020 Yilinda Ayridan Akademik Personel
.. s o .| Ogretim Arastirma
Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi Gireviisi Gireviisi Toplam
Istege Bagl Yok
Emeklilik
Yas Haddinden Yok
Emeklilik
Malulen Yok
Emeklilik
Naklen Ayrilma Yok
Istifa Yok
Vefat Yok
Diger Sebepler 1 1
TOPLAM 1 1




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kisi Sayist
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Toplam
Kadin Erkek
Yok
Yok
Yok
Yok
TOPLAM Yok
4.2-Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcr Hizmetler Snifi
Toplam
2 — — —
=8 3 3 Ss 3 33
BIRIMLER <& =8 < g 5E g £% §
§5 £ 5 RS 55 £S5 IS5 S
(Sl = T »n T ~ T QT >~ T =
D B B D B B D B D B D B
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
TOPLAM | 1

D: Dolu B: Bos




Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist
Yok
Toplam Yok
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam Yok Yok
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kigsi Sayist 1
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Sayist
Yok Yok
Yok Yok
Toplam Yok Yok




4.3- igciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alina Is¢i Sayist Yok Yok Yok Yok
657 4/D Isci Sayist Yok Yok Yok Yok
Dis Yok Yok Yok Yok
iger
Toplam Yok Yok Yok Yok
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Egitim Alanlari ve Ders Programlary
Egitim Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi
Sinif 2 2
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar
Toplam 2 2
Ders Programlari
Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Agilmast Planlanan Program
Sayis1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 28
28
Toplam
Birimin Ad Program Ad Tezli TezsizZi.O Doktora
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Yonetimi 1 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme 1 yok 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon 1 1 yok




Lisansiistii Egitim Enstitiisti Turizm Isletmeciligi 1 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Uluslararas: Ticaret 1 yok 1
Lisanstiistii Egitim Enstitiisti Isletme Miihendisligi 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saghgi ve Giivenligi 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Fen Bilgisi Egitimi Tezsiz 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi Tezsiz I.O. 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Matematik Egitimi 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Matematik Egitimi Tezsiz 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Matematik Egitimi Tezsiz I.O 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Antrenérliik Egitimi 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Nano Bilim ve Nanomiihendislik 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Molokiiler Tip 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Fizigi 1 yok yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Kurumlar Yoneticiligi 1.0 yok 1 yok
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Saglik Turizmi 1 yok 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sinir Bilimleri 1 yok yok
Toplam 15 9 4
OGRENCI SAYILARI
2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayist
Ogrenci Saylart
I Ogretim II, Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enstitiiler 141 119 260| 20 38 58| 161 157 318
TOPLAM | 141 119 260 20 38 58| 161 157 318
Yilksel Lisans Doktora Bilimsel "ézel . Toplam
Tezli Tezsiz Hazirlhik Ogrenci
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 213 58 47 Yok Yok 318
Toplam 213 58 47 Yok Yok 318

Erkek

Toplam

Toplam

GENEL TOPLAM (Formasyon
Harig)

141

318




Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Erkek Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6 5 11 0 0 0 11
ENSTITULER TOPLAMI
GENEL TOPLAM 6 5 11 0 0 0
Mezun Olan veya Ayrilan Ogrenci Bilgileri
Tiim Boliimler E K Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 81 55 136
TOPLAM 81 55 136
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Saytsi
yok 3 3
yok
TOPLAM yok 3 3
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
N Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Universite/Boliim & & Toplam
Sayisi Sayisi
yok yok yok
yok yok yok
TOPLAM yok yok yok

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli Yok
Gérme Engelli Yok
Isitme Engelli Yok
Saghik Engelli Yok
Zihinsel Engelli Yok

TOPLAM Yok




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda

ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir
Yardimcilar: ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” bashkli
besinci kisminin 55—67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amact,
kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasti, i¢
denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer
verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degigik 55 'inci maddesi, i¢
kontrolii; “...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii... " seklinde tamimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin
ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip  gelistirilecegi  ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da
sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemigtir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar: uluslararas: standartlar ve
iyi uygulama ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasinit saglamak tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlart da

belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.



fg kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi calismalart ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir.
Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol

>

Standartlart Eylem Plam” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani

cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin calismalar: devam etmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Evrensel degerde bilgi tiretmek, bilimsel aktiviteleri gelistirmek, ¢cagdas bilimsel bilgiyi
yaratict bicimde kullanacak bireyleri yetistirmek ve yalnizca dgreten degil, ayni zamanda
ogrenen bir yapt olusturmaktir. Ogrencilerimizi, teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve evrensel
degisimle hizla ilerleyen diinya ¢capinda toplumda ihtiyag¢ duyacag bilgi ve yetenekle donatmak
ve bu misyonu paylasan bir toplum yaratmaktir. Bu amaci gerceklestirmek icin bilimsel
arastirma ve uygulama faaliyetlerimizi bizi uluslararasi platformda miikemmellige ulastiracak
sekilde stirdiirmekteyiz. Ancak oncesinde yapilan on hazirlik ¢aliymalart dogrultusunda

belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Birimin Amag ve Hedefleri

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedefler
e Lisansiistii egitim programlarimin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin
belirlenmesi,
e Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,
e Ders onerisi, tez onerisi hazirlama formlarinin olusturulmast,
e [zleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
o  Tez calismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglamak,
e Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarina yonelik diizenlemelerin

yapilmasi.



Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii ve Doktora Programlarin A¢ilmasi

Hedefler
o [htiyaca yénelik lisansiistii egitim programlart agmak ve etkin hale getirmek,
o Disiplinler arasi lisansiistii egitim programlart agmak ve etkin hale getirmek,
o Lisansiistii egitim programlarinin kamu ve ozel sektor tarafindan taninmasini
saglamak, tanitimini yapmak,
o Lisansiistii egitim programlarda enstitii kadrolarmin olusturulmas ve
zenginlestirilmesi,
e Doktora egitim programlart acmak ve etkin hale getirmek,
e Doktora ¢calismalarinin diizenlenmesi ve yaymna doniistiiriilmesini saglamak,
. Yurt i¢i ve yurt disi ortak doktora programlarimin olusturulmas: saglamak,

Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler
e Otomasyon sisteminde performans géstergelerinin olusumunu yapacak ve
raporlayacak sistem olusturulmasi ve otomasyon programi icin gerekli personelin
istihdam edilmesi,

Amag 1V. Fiziki Mekdnlarin iyile;‘tirilmesi

Hedefler
o Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar

laboratuari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar.

Temel Politikalar ve Oncelikler

. Temel Politikalar ve Oncelikler Politikalar

. Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve
bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim
programlarimin  siirekli  geligtirilmesini,  degerlendirilmesini, etkin olarak
yiirtittilmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine
alarak yeni programlarin agiimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

. Oncelikler

. Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklar: egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmasimi saglamak, Yiiriittigii egitim



programlariyla nitelikli bilim insant yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi diizeydeki

arastirmalarini artirarak stirdiiren saygin bir kurum olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaminda nitelikli arastirmacilar ve
bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin

gereken egitim programlarimin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamatrk.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklar: egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli
bilim insam yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren

saygin bir kurum olmak
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
Enstitiimiiziin 6grenci harclart disinda bir geliri olmayip, giderleri Universite veya

ozel biitceden karsilanmaktadir. Biit¢ce uygulamalari ve temel mali tablolara iliskin
actklamalar hakkindaki veriler asagidaki Tablo’da belirtilmigstir.

2020 Yili Harcama Bilgileri

; Harcama Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | *'7°%%% 1.753.752 248
02- Sos. Giiv. Kur. D. 88.000 87.645 355
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 9.000 7322,74 1677,26

Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam




2020 YILI IKINCI OGRETIM

.. . e o , . Harcama Harcama ..
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orant % Kalan Odenek
(2*100)/b
58.408,7 46.783,15 11.625,55
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Yok Yok Yok Yok
Alim Giderleri
58.408,7 46.783,15 11.625,55
Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrast dis denetimin amaci; genel yonetim

kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde, yonetimin mali

faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk

yontinden incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

3- 2020 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alim Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Hizmet Alimi Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Yapim Yok Yok Yok Yok Yok Yok
TOPLAM Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alvmi Yok Yok
Hizmet Altmi Yok Yok
Yapim Yok Yok
TOPLAM Yok Yok




B. PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans

programi uyarinca Yyiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan

performans hedef ve géstergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirum Projeleri

- .. 2020 Yilt Nakdi 2020 Yili Nakdi
. ., 2020 Yili Odenegi
Proje Numarasi Projenin Adi (BIN TL) Gergeklesme Gergeklesme Orani
(BIN TL) (%)
Cegsitli Unitelerin Etiit Projesi
Kampiis Altyapist
Derslik ve Merkezi Birimler
Yayin Alimi
Muhtelif Isler
Acgtk ve Kapali Spor Tesisleri
TOPLAM
2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2018

2019

2020

Uluslararasi1 Makale

2

1

Ulusal Makale

1

Uluslararasi Bildiri

8

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi

Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli
dergilerde)

Kitap

TOPLAM

12

Proje Bilgileri

2020 y1lh
Toplam
Proje

Y1l iginde
Dondurulan
Proje

Y1l i¢inde
Iptal
Edilen
Proje

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

2021 Yilina
Devreden
Proje

Kalan
Odenek TL

Bilimsel Arastirma 1
Projeleri

1

Kalkinma Ajanst
Destekli Projeler

TUBITAK

SANTEZ

Dus Kaynakli Projeler

A.B.

Diger Projeler

Toplam




Diger Faaliyet Bilgileri

Sayist Actklama

Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda Yapilan Isbirligi
Sayist

Mezun Sistemine Uye Sayisi

Is Yerlesen Mezun Sayist

Diger Faaliyetler

5 Yayin Faaliyetleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 2 1 6 7

Toplam 2 1 6 7

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Bu béliimde enstitiimiiziin tespit edilen giiclii yonlerine ve firsatlarina yer verilmistir
Birimin giiclii yanlar

Ders miifredatinin dinamik olmasi,

Arastirma desteginin ve ¢evrimigi kiittiphane olanaklarinin yeterli olmast,
Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisiimast,

Yeni kurulmusg bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
Universitemizin kamuoyundaki olumlu imajt,

Universite iist yonetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis enstitii yonetimine karsit duyulan giiven,

Nitelikli, dinamik, ozverili ve uzman ogretim elemanlarinin olmas,

Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmasi,

YV V V V V V V V V VY

Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,



B. ZAYIFLIKLAR

Bu boliimde enstitiimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasiimast muhtemel
tehditlere yer verilmistir.
Birimin zayif yanlar

> Enstitiiniin kendisine ait bir binanin olmamasi ve idari personel yetersizligi,

C. DEGERLENDIRME

Bu boliimde Enstitiimiiziin planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer
verilmistir. Enstitii olarak iistiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak
kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis c¢evredeki firsatlart ¢ok iyi
degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu
sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-ogretim hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve
hizmet verimliligini artiracagi ongoriilmektedir.

Sonu¢ olarak; Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin
artirilmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz icinde yer alan program egitim
amaglari ve ¢iktilarimin belirlenmesi, ogrenim ¢iktilarin olusturulmasi kisa siirede
tamamlanacaktir. Yiiksek lisans tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte Enstitiiniin
basarist da artacaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda ogretim elemanlarinin
nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatimin dinamik olmasi, tez
calismalarimin projelerle desteklenme olanagi, ogrencilere sunulan hizmetlerin
diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin gerceklesmesini saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek icin alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida
siralanmastir.

> Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda ger¢eklestirilecek hedefler
icin ise yeterli sayida profesor ve dogent ogretim tiyesi ihtiyaci bulunmaktadir.

> Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim
alanlarinda uzmanlagmis ogretim tiyelerine ihtiya¢ vardir.

> Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in fiziki mekdnmin iyilestirilmesi ve
idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 3 idari personele ve 1 temizlik
personeline ihtiyag vardir.

> Enstitiintin mali kaynaklarimin biitce imkanlar: dahilinde artiriimasina ihtiyag

vardir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.08.01.2021

j mza
Prof.Dr.Selim KARAHASANOGLU




