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ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANA BiLiM DALI
YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
Ders Icerikleri

LYIL
(I. YARIYIL)

SOE5901-UZMANLIK ALAN DERSI (8 Teorik / 0 Kredi / 8 AKTS): Ogrencilere danisman dgretim
iiyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki bilgi, gérgli ve deneyimlerinin aktarilmasi, 6grencilere bilimsel etik ve
calisma disiplininin, giincel literatiirii izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin kazandirimasi.
Ogrencinin tez danismani tarafindan belirlenen konular.

SOE5903 - DANISMANLIK (0Teorikl Uygulama / 0 Kredi / 1 AKTS): Tez konusu belirleme,
Arastirma Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.

YVO05001 - YONETIM VE ORGANIZASYONDA OZEL KONULAR (3 Teorik/ 3 Kredi/ 5 AKTS):
Aile isletmeleri, girisimcilik, isletmelerde iletisim, karar verme, yetki devri, giic ve politikalar, 6rgiit kiiltiiri,
orgiit iklimi, 6grenen Orgiitler, orgiitsel degisim, calisanlarin isyerinde karsilastiklari sorunlar.

YVO05015 - IS ETIGI (3 Teorik/ 3 Kredi/5 AKTS):Is etigi kavramu, isletmenin etkilesenleri, kurumsal
sosyal sorumluluk, isletmecilikte ahlaki ikilemler, siirdiiriilebilir kalkinma ve ekolojik konular, is etigi ve
Turk kilttiri.

YVO05017 -LIDERLIK (3 Teorik / 3 Kredi / 6 AKTS): Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iliskisi,
etkin liderin Ozellikleri, takim lideri, liderlikte Ozellikler yaklagimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal
yaklagimlar ve modern liderlik yaklasimlar1 bu dersin konular1 arasindadir.

YVO05019 - ULUSLARASI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Insan
kaynaklar1 yOnetiminin tarihsel gelisimi ve Onemi, is analizleri, insan kaynaklari yonetiminin temel
fonksiyonlari, stratejik ve uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimi.

YVO05021 - ORGUTSEL PSIKOLOJI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Ders, davranisin temelleri, grup
dinamikleri, iletisim, liderlik, motivasyon, stres, ¢atisma yonetimi , orgiitlerde takimlar, gii¢ ve politika gibi
konular1 icermektedir.

YV05023 -CAGDAS ORGUT VE YONETIM KURAMLARI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Orgiit
Kuram ve Ilkeleri’ne Giris ve Temel Kavramlar, Tarim Toplumu-Sanayi Toplumu-Bilgi Toplumu, Y®&netim
Diisiincesinin Temelleri - Klasik Yonetim ve Orgiit Teorisi, Yonetim Diisiincesinin Temelleri - Neo-Klasik
Yonetim ve Orgiit Teorisi, Modern Yonetim ve Orgiit Teorisi, Orgiitsel Strateji Yaklasimi, Islem Maliyeti
Yaklagimi, Vekalet Teorisi, Kaynak Bagmmliligi Yaklasimi, Orgiitsel Ekoloji Yaklasimi, Kurumsallik
Teorileri, Modern Sonras1 Orgiit Teorilerinin Karsilastirmali Degerlendirilmesi, Ornek Olay Calismasi.

YVO05025- KURESELLESME VE YONETIM (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS):Kiiresellesme kavramu,
cok uluslu sirketlerin kapsami, faaliyetleri, ortaya ¢ikis nedenleri ve uluslararasi pazarlara sevk eden
sebepler; uluslararasi rekabet ¢evresi giigleri, isletme stratejileri, dogrudan yabanci yatirimlarin tasarim ve
yonetimi; Tiirkiye’ ye yatirim yapan c¢ok uluslu sirketlere bagh firma veya isletmelerin kurulusu, yonetimi ve
performansi konularina deginilmektedir.

YVO05027- i'SLETME HUKUKU (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Is Hukukunun temel kavramlari, Isci,
Isveren vb., Is Sozlesmesi, Is¢i ve Isveren borglari, ¢alisma siireleri, sozlesmenin sona ermesi.



LYIL
(1L YARIYIL)

SOE5902- UZMANLIK ALAN DERSI (8 Teorik / 0 Kredi / 8 AKTS):Ogrencilere danisman dgretim
iiyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki bilgi, gérgli ve deneyimlerinin aktarilmasi, 6grencilere bilimsel etik ve
calisma disiplininin, giincel literatiirii izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin kazandirilmasi.
Ogrencinin tez danismani tarafindan belirlenen konular.

SOE5904 - DANISMANLIK (0 Teorikl Uygulama / 0 Kredi / 1 AKTS): Tez konusu belirleme,
Arastirma Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.

YV05002- SEMINER (0 Teorik 2 Uygulama / 0 Kredi / 5 AKTS): Ogrencilerin ilgi alanlarma gore
arastiracaklar1 konular1 se¢mek, arastirmayi asama asama planlamak ve yiiriitmek, arastirma sonuglarini
sunmaktir.

YVO05004- ARASTIRMA YONTEMLERI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 6 AKTS):Sosyal bilimler ve arastirma,
sosyal bilimlerde arastirmanin planlanmasi, sosyal bilimlerde arastirma modelleri, sosyal bilimlerde
arastirma raporlarinin hazirlanisi.

YVO05012 - ISLETME POLITIKASI VE STRATEJIK YONETIM (3 Teorik / 3 Kredi / 5
AKTS): Stratejik Yonetimin Temel Kavramlari: Strateji, Misyon, Vizyon, Degerler, Amaclar Stratejik
Yonetim Siireci; Stratejik Amag, Diistinme ve Niyet; Stratejik Vizyon, Amaglar1 Tanimlama, ve Strateji
olusturma; Stratejik Analiz; Endistri ve Kurum Analizi; Kurum Kaynaklarin1 Degerlendirme, Rekabet¢i
Yetkinlikler; Stratejik Plan Gelistirme ve Standartlar1 Se¢me, Strateji ve Rekabetci Avantaj; Temel, Is,
Fonksiyonel, Kurum Uluslararas: Stratejiler; Kiiresel Pazarlarda Rekabet Etme Stratejiler, Yeni Is Modelleri
ve Strateji, Ozellikli Endiistriler ve Kurumlara Uygun Strateji, Farklilasmis Kurumlarda Strateji ve
Rekabet¢i Avantajlar; Kaynak Yetkinlikler Olusturma, Is Cabalarmi Orgiitleme, Orgiit Yonetimi; Kurum
Kiiltiirii ve Liderlik;

YVO05018- GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIMI ( 3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS):Girisimcilik
kavraminin tanimi, girisimcilik olgusu ve 6nem kazanmasinin nedenleri; proje yonetimi Girisimcilik okullar1
ve girisimcilik tiirleri; Bireysel ve kurumsal girisimcilik ayrimi, 6geler ve 6zellikleri; Girigimei ortam, yeni
is fikirleri ve girisim kararini etkileyen faktorler, Tiirkiye'de girisimcilerin yasadigi sorunlar; Rekabetci
istlinliik yaratmada i¢ girisimciligin temel dinamikleri, is ahlaki ve sosyal sorumluluk; Girisimcilik
olgusunda yenilik ve yaraticilik; Yeni is olanaklarmin arastirilmasi ve yeni is fikrinin yaratilmasi; Is kurma
ve is plani: temel 6zellikler, kapsam ve igerik; Is plan1 hazirlama: Is fikrinin plana doniistiiriilmesi; Is plani
yazimi, degerlendirme ve kurulus karar1: Finansman ve pazarlama planlarinin 6nemi.

YV05020 - YENILIK YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Bu ders su konular1 icermektedir:
Temel kavramlar olarak yenilik ve yenilik yonetimi, yenilik¢i uygulamalar, yenilik tiirleri, yenilik
kaynaklari, yenilik¢i diisiinme yontemleri, yenilik siireci, yeniligin yonetilmesi, yenilik¢i kiiltiir, isletmelerin
yenilik¢i yeteneklerinin gelistirilmesi, yenilik yonetiminde 6rnek olaylar.

YV05024 - ULUSLARASI ISLETME YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS): Uluslararasi igletme
yonetiminin dnemi, uluslararasi isletmelerde orgiit yapis1 ve orgiit kiiltiirli, uluslararasi isletmelerde yonetim
yaklagimlar1 ve modern yonetim teknikleri.

YVO05026 - FARKLI KULTURLERIN YONETIMI (3 Teorik / 3 Kredi / 5 AKTS):Kiiresellesme ve
kiiltiirler arasi yonetim sorunsaly; kiiltiir ve kiiltiirel gdrecelik; farkl kiiltiirlerde orgiitsel davrams ve 1KY
uygulamalar1; farkl kiiltiirlerde yonetim gelistirme.



YVO05028 - i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU UYGULAMALARI (3 Teorik / 3 Kredi / 5
AKTS):Is hukuku dersinde bireysel is hukuku incelenir. Is hukukunun temel kavramlar1 6gretilerek; is
hukukunun temelini olusturan is¢i ve igveren taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri incelenir.

ILYIL
(IILYARIYIL)

SOE6901-UZMANLIK ALAN DERSI ( 8 Teorik / 0 Kredi / 8 AKTS):Tez asamasinda olan dgrencilere
danisman ogretim tiyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki bilgi, gérgii ve deneyimlerinin aktarilmasi, 6grencilere
bilimsel etik ve calisma disiplininin, giincel literatiirii izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin
kazandirilmas1.Ogrencinin tez danigmani tarafindan belirlenen konular.

SOE6903-DANISMANLIK (0 Teorik 1 Uygulama / 0 Kredi / 1 AKTS):Tez konusu belirleme, Arastirma
Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.

YV06905 -YUKSEK LISANS TEZI (0 Teorik 0 Uygulama / 0 Kredi / 21 AKTS):Ders, bir 6gretim
iiyesinin danismanliginda teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra 6grencinin bagimsiz bir
calisma yiiriitebilmesini igerir. Bu nedenle calisma siiresince O0grenci literatiir tarama, veri toplama ve
degerlendirme, analiz yapma ve sonuglarini yazili olarak sunmaya yonelik olarak danigsmaninin gézetiminde
calismalar yapar.

1L YIL
(IV. YARIYIL)

SOE6902 - UZMANLIK ALAN DERSI ( 8 Teorik / 0 Kredi / 8 AKTS):Tez asamasinda olan dgrencilere
danigman 6gretim tiyesinin ¢alistig1 bilimsel alandaki bilgi, gérgii ve deneyimlerinin aktarilmasi, 6grencilere
bilimsel etik ve caliyma disiplininin, giincel literatiirii izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin
kazandirilmasi. Ogrencinin tez danigmani tarafindan belirlenen konular.

SOE6904 -DANISMANLIK ( 0 Teorik 1 Uygulama / 0 Kredi / 1 AKTS): Tez konusu belirleme,
Arastirma Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.

YV06906-YUKSEK LISANS TEZI ( 0 Teorik 0 Uygulama / 0 Kredi / 21 AKTS): Ders, bir 6gretim
iiyesinin danismanliginda, teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra 6grencinin bagimsiz bir
calisma yiiriitebilmesini igerir. Bu nedenle caligma siiresince O0grenci literatiir tarama, veri toplama ve
degerlendirme, analiz yapma ve sonuglarmi yazili olarak sunmaya yonelik olarak danismaninin gozetiminde
calismalar yapar.



