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I. Yariyill

ISG 5001- Temel Hukuk, Is Hukuku ve Kanunlarda Is Saghg ve Giivenligi (5 AKTS/3
Kredi): Bu dersin amaci 6grencilere is¢i sagligi ve giivenligi kapsaminda ele alinan kanun ve
tiiziikleri 6gretmektir. Is giivenligi mevzuati, is¢i saglhig ve is giivenligi ile ilgili mevzuat, isci
saglig1 ve is glivenligi tliziigi.

ISG 5903- Damismanhk (1 AKTS/ 0 Kredi): Ogrencinin Bilimsel Konularda Karsilastig
Problemlerde Yardimci Olmak

ISG 6001- Bitirme Projesi (10 AKTS/0 Kredi): Bitirme tezi yazabilmek i¢in gerekli metotsal
ve konu ile ilgili caligmalar yapmak

ISG 5003- is Hijyeni, Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklar1 (5 AKTS/3 Kredi): Bu ders
ogrencilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedenlerini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmaya yonelik bilgi ve beceri edinerek is yerinde giivenlik 6nlemlerini tespit edebilmesini,
is¢i saghg ve is giivenligi mevzuati konusunda bilgi edinerek is yerindeki uygulamalarla
degerlendirilebilmesini amagclar. Bu ders, is saglig1 ve giivenligi hakkindaki temel kavramlar ve
tarihsel gelisim kavramlarini; isyerindeki isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin gorev yetki ve
sorumluluklaring; risk, tehlike, birincil, ikincil, tiglinciil koruma kavramlarini; fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psikososyal riskler; isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi mevzuati ve isyerindeki
uygulamalar konularini igerir.

ISG 5005-Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Risk Etmenleri (5 AKTS/3 Kredi): Is saghigi ve
giivenligi alaninda temel teorik bilgilerin, mevzuatta bulunan temel yiikiimliiliiklerin, isyerindeki
miihendisinin gorev yetki ve sorumluluklarinin 6gretilmesi. Sanayide yasanan is kazalar ve
meslek hastaliklari, nedenleri, sonuglar1 ve dnlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi.

ISG 5007-Yangin Giivenligi, Parlayic1 ve Patlayict Ortamlar ve Korunma (5 AKkts/3
Kredi): Yangmla giivenligi, korunma ve sodiirme sistemleri konusunda bilgi edinerek
ogrencilerin yangina kars1 bilinglendirilmesini saglamak. Bu dersin icerigi yangin onleme ve
egitim organizasyon yapisinin tanimlanmasi, Ulusal Profesyonel Yetkinlikler Sisteminin
aciklanmasi, Onleme kodlari ile ilgili NFPA standartlarm uygulanmasi, temel bolge ve
konstriiksiyon alanlarinin kodlanmasi, korunma ve sondiirme sistemlerinin grenilmesinden
ibarettir.

ISG 5009-is Psikolojisi ve Psikososyal Risk Etmenleri (5 Akts/3 Kredi): Ogrencileri
calismanin psikolojik boyutu konusunda bilgilendirmek. Calisma psikolojisinin alani, ¢alisma
kavrami, motivasyon, tiikenmislik, mobing, is monotonlugu ve yabancilagsma, c¢atisma, is
doyumu, is analizi ve dizayni, ergonomi konulari icermektedir.

ISG 5011-insaat isyerlerinde Is Giivenligi (5 Akts/ 3 Kredi): Ogrencileri insaat islerinde kaza
tehlikeleri ve is glivenligi konusunda bilgilendirmek.
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ISG 5013-istatistiksel Arastirma Yontemleri (5 Akts/ 3 Kredi): Dersin amaci bilimsel
aragtirma metotlarin1 analiz etmek ve modern bilimin ve bilimsel aragtirmalardaki gelisimin
yiikselisini incelemektir. Bilimin amact ve tanimi, Bilimsel bilginin 6zellikleri, Bilimsel bilgi ve
degerler sistemi, Modern bilimin dogusu ve gelisimi, Sosyal bilimlerde yontem, Baslica arastirma
yontemleri, Veri toplama yontemleri, Olgme ve test teknikleri

ISG 5015- Insan Giicii Planlamasi ve Ucret Sistemleri (5 Akts/ 3 Kredi): Ucretlendirme
mantiZ1 ve ¢esitli ticretlendirme sistemlerinin 6grenciye tanitilmasi.Ucret adaleti ve sorunlarini
analiz etmek. Ulkemizdeki iicret belirleme yontem ve orneklerini aragtirp tartigmak.

ISG 5017- Uretim Sistemleri (5 Akts/ 3 Kredi): Bu dersin amact;

1. Ogretilen bu bilgilerin giincel iiretim yonetimi konulari ile iliskilendirilmesi hakkinda bakis
acis1 saglamaktir.

2. Isletme Miihendisligi alanindaki problemlerin tasarimi, ¢dziimii ve yorumu icin gerekli olan
temel liretim yOnetimi bilgilerinin 6gretilmesi diger amagtir.

3. Isletme Miihendisligi alanindaki problemlerin tasarimi, ¢ziimii ve yorumu icin gerekli olan
temel iiretim yonetimi bilgilerinin dgretilmesi diger amagtir.

ISG 5019- Elektrikle Cahsmalarda s Giivenligi (5 Akts/ 3 Kredi): Ogrenciye temel elektrik
konusunda bilgi vermektir. Ayrica, temel elektrik malzemeleri, calismalari ve kullanimu ile ilgili
bilgi vermektir. Temel elektrik ekipmanlarinin ¢aligmast hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin
karsilasabilecekleri durumlar ile ilgili giivenlik tedbirlerini almalarmi veya alinan tedbirlerin
yeterliligini degerlendirebilmelerini saglamaktir.

ISG 5021- Maden Islerinde Is Saghg ve Giivenligi (5 Akts/ 3 Kredi): Maden isyerlerinde
ortaya cikan riskler ve bu risklere karsi alinmasi gereken tedbirlere yonelik bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

ISG 5023- Is Etiidii (5 Akts/ 3 Kredi): s analizi ve tasarimi alaninda disiplinler aras1 bir bakis
acis1 kazandirmak, Ogrencilerin verimli aktivite ve calisma alanlar tasarlamak igin temel
yeteneklere, araglara ve prensiplere sahip olmalarini saglamak igin Metod Etiidii, Zaman Etiidii
ve Ergonomi konularini igerir.

II. Yariyll

ISG 5002- Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi (5 Akts/ 3 Kredi): 6331 sayili kanunun
yuriirliige girmesiyle birlikte i saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin artan 6nemi, disiplinler arasi
bir yaklagimla risk degerlendirmeyi 6nemli hale getirmistir.

ISG 5904- Damismanhk (1 Akts/ 0 Kredi): Ogrencinin Bilimsel Konularda Karsilastig
Problemlerde Yardimci Olmak

ISG 6002- Bitirme Projesi (10 Akts/ 0 Kredi): Bitirme tezi yazabilmek icin gerekli metotsal
ve konu ile ilgili ¢aligsmalar yapmak.

ISG 5004- Is Kazalari ve Tahkikat Siireci (5 Akts/ 3 Kredi): Is saglig1, kazalar ve giivenlik
hakkinda bilgi vermek, isgiivenliginin hukuksal boyutlarin1 6gretmek.
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ISG 5006- Toplam Kalite Yonetimi ve Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri (5 Akts/
3 Kredi): Toplam Kalite bilincine sahip, Toplam Kalite Y6netimi ilkeleri, uygulama adimlarini
bilen ve bunu isletme siireglerine uygulayabilen, giiniimiizde giincel olan kalite yonetim sistemi
standartlar1 hakkinda bilgili 6grenciler yetistirmektir.

ISG 5008- Ergonomi (5 Akts/ 3 Kredi): insan-Makine yiizlerinin artan énemleri, is saglig1 ve
giivenligi gerekliliklerinin saglanmasi adina is ortaminin konforunun saglanmasina dikkatleri
cekmektedir. Isyerindeki konfor, motivasyon ve performans artis1 araciigiyla riskleri ve
dolayisiyla is kazalarmi azaltict bir etki saglayacaktir. Ergonominin Tanimi ve Onemi,
Ergonominin Bireysel performansa etkisi, insan Viicudu 6zellikleri / Calisma Ortanmindaki
Fiziksel Kosullar / Kontrol ve Diizenekleri / Fiziksel Yiiklenme ve Zorlanma / Calisma ve
Dinleme Siireleri / Is Gerilimi Yorgunluk ve Tiikenmislik / Ergonominin Is Giivenligi iliskisi /
Ergonominin Meslek Hastaliklar1 Iliskisi/ Ergonomi ve Is Etiidii iliskisi / Ergonomi ve Kalite
Kontrol iliskisi / Calisma Yerlerinin Ergonomik Tasarimu, / Isyerlerinde Ergonomik Inceleme/
Antropometri.

ISG 5010- Acil Durum Giivenligi (5 Akts/ 3 Kredi): Acil durum yonetimi hakkinda perspektif
kazandirmak; Isyerinde acil durum programini yiiriitecek, destek verecek ekibin gerekliligini
anlamak; Isyerinde ve gevresindeki potansiyel tehlikeleri, ger¢eklesme olasiliklarini, bunlarin
etkilerini teshis ederek, riskleri analiz edebilmek; Isyerinde acil durumlara miidahale etmeye,
kritik i ve hizmet fonksiyonlarimi siirdiirmeye imkan verecek prosediirleri ve ayarlamalari
gelistirebilmek; Isyerinde miimkiin olan en kisa zamanda hasar1 azaltarak, etkilenen isi yeniden
stirdiirmek icin gereksinim ve faaliyetleri tanimlayabilmek; Acil durum planlamasinda dikkate
alinacak yasal mevzuati irdelemek; Acil durum planinda yer almasi gereken konular
degerlendirebilmek; Belirlenecek isyerleri i¢in acil durum planini bireysel veya grup olarak
hazirlamak; Isyerinde ve cevresinde acil durum dncesi, siras1 ve sonrasinda ¢evreyi, operasyonu,
iiretimi, miilkii, insan hayatin1 tehdit eden olay ya da kazay1 6nlemek, zarar1 azaltmak, hazirlik
yapmak, miidahale etmek, iyilestirmek i¢in siiren stirecte acil durum programini siirdiirmek.

ISG 5012- Is Sagh@ ve Giivenligi Yoniinden Caliyjma Ortamn Gozetimi ve Saha
Uygulamalar (5 Akts/ 3 Kredi): Yaganan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, nedenleri, sonuc;larl
ve 6nlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi. Is sagligi ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi;
ulusal ve uluslararasi standartlar; is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri; sonuglar1 ve
onlenmesi ile ilgili temel bilgiler; ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler;
ornek olaylar; Gemi insaat sanayisinde yasanan is kazalarinin incelenmesi ve alinacak dnlemler.

ISG 5014- Kisisel Koruyucu Donammmlar (5 Akts/ 3 Kredi): ISG YL 6grencilerinin Kisisel
koruyucu donanimlarla ilgili yasal diizenlemeler ,KKD c¢esitleri ve isyerinde KKD kullanimi ile
ilgili bilgi ve beceri sahibi olmalarii saglamak

ISG 5016- Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri ve iletisim Teknolojileri (5 Akts/
3 Kredi): Yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, nedenleri, sonuglari ve 6nlenmesiyle ilgili
bilgilerin verilmesi. Is saghg: ve giivenliginin (ISG) kavramsal cergevesi; ulusal ve uluslararasi
standartlar; is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri; sonuglar1 ve dnlenmesi ile ilgili temel
bilgiler; ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler; &rnek olaylar; Gemi insaat
sanayisinde yasanan is kazalarinin incelenmesi ve alinacak dnlemler.
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ISG 5018- Yalin Uretim (5 Akts/ 3 Kredi): Bu dersin amaci;

1. Ogretilen bu bilgilerin giincel {iretim ydnetimi konular1 ile iliskilendirilmesi hakkinda bakis
acis1 saglamaktir.

2. Isletme Miihendisligi alanindaki problemlerin tasarimi, ¢dziimii ve yorumu igin gerekli olan
temel iiretim yonetimi bilgilerinin 6gretilmesi diger amagtir.

3. Isletme Miihendisligi alanindaki problemlerin tasarimi, ¢ziimii ve yorumu icin gerekli olan
temel iiretim yonetimi bilgilerinin 6gretilmesi diger amagtir.

ISG 5020- Bakim Onarim Yénetim Sistemleri ve Is Saghg ve Giivenligi (5 Akts/ 3 Kredi):
Bu ders Ogrencilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedenlerini, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmaya yonelik bilgi ve beceri edinerek is yerinde giivenlik 6nlemlerini tespit
edebilmesini, is¢i sagligr ve is gilivenligi mevzuati konusunda bilgi edinerek is yerindeki
uygulamalarla degerlendirilebilmesini amaglar.

ISG 5022- Makinelerde, Kaynak islerinde ve Is Ekipmanlarmm Tasarim imalat ve
Kullaniminda Giivenlik (5 Akts/ 3 Kredi): Maden isyerlerinde ortaya ¢ikan riskler ve bu
risklere karg1 alinmasi gereken tedbirlere yonelik bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

ISG 5024- istatistik (5 Akts/ 3 Kredi): istatistikte gok degiskenli kavrami ve bunlar ile ilgili
merkezi egilim ve dagilim Ol¢iilerinin tanitilmasi, ¢ok degiskenli veriler igin ¢esitli sayida
yontemlerin 6grenilmesi. Cok degiskenli istatistik kavrami, ¢ok degiskenli merkezi egilim ve
dagilim dlgiileri, temel bilesenler analizi, faktor analizi, kiimeleme analizi, kanonik korelasyon
analizi, korespondense analizi, ¢ok boyutlu dlgekleme.



