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. YIL-l. YARIYIL

DERS
DERS . SAATI i i
KODU DERSIN ADI AKTS ICERIK
T|U
Aragtirma: Yontem ve siirecler, Bilimsel arastirma siireci, Konu se¢imi, Arastirma amaci,
: BILIMSEL ARASTIRMA Arastirma tiirleri, Olgme diizeyleri, Veri toplama teknikleri, Anket gelistirme siireci, Orneklem
IKY 501 - R 3]0 6 .. . o et T 3 . . .
YONTEMLERI yontemleri, Orneklem biiyiikligliniin saptanmasi, Nitel arastirma yontemleri, Nicel arastirma
yontemleri, Arastirma raporunun yazimi.
1KY VE ORGUTSEL Insan Kaynaklar1 Yonetimi kavram, tarihsel gelisim siireci, IKY 6nemi, planlanmasi ve tasarimu,
iKY 503 DEGISIMIN YONETIMI 310 6 Endiistri Iliskilerinde IKY Uygulamalari, IKY Planlanmasinda siire¢ yonetimi, IKY ve teknolojik
gelismeler, Uluslararasi sirketlerde insan kaynaklari planlanmasi ve farkli yonleri incelenecektir.
. Etik ve Ahlak Kavrami, Meslek Etigi Kavrami ve meslek etiginin toplumsal, kurumsal ve kisisel
INSAN KAYNAKLARINDA . . R . . . .. . e
: - onemi. Meslek etigine etki eden faktorler, isletme i¢i ve isletme dis1 meslek etiginin tamamlayici
IKY 505 ETIK VE SOSYAL 3|0 6 I . . S L .
SORUMLULUK unsuru, meslek etiginin ¢alisanlarin kariyer ve mesleki gelisimine etkisi, isletmelerde etik ve sosyal
sorumluluk
Tiirkiye’de Endiistri Iliskilerinin tarihsel gelisim siireci, endiistri iliskilerini etkileyen yasal
. IKY VE CALISMA faktorler, toplu is hukuku, bireysel is hukuku, insan kaynaklar1 yonetiminde is hukukunun 6nemi,
IKY 507 3]0 6 . i . . B . . 1
MEVZUATI is hukukunun kapsami, sdzlesme hukuku, ise alim, ¢alisma ve isten ¢ikis siireglerine yonelik
hukuksal diizenlemeler
) N Ucret Kavramu, Ucretin Gelisim Siireci, Ucret Sistemleri, Ucretin Hukuksal Boyutu, Isletmelerde
ISLETMELERDE UCRET . e . . . . . . .
. B - tlicret yonetimi, ticret maliyetleri, asil iicret hesaplama, ikramiye hesaplama, prim hesaplama, ayni
IKY 509 STRATEJILERI VE 3|0 6 . C . e e . e .
HESAPLAMALARI haklar ve licrete etkisi, ticret ve tazminatlarin 1.11§k151, briit .ucret, net ticret, giydirilmis ticret, asgari
ticret, licret alacaklar1 ve teminati, ticret garanti fonu, iicretin bordrolamasi
Insan Kaynaklar1 Planlamasi, insan Kaynaklarmm gelisim siireci, insan kaynaklari yonetiminin
: INSAN KAYNAKLARI isletmeler agisindan onemi, iggiicli analizi, is analizi, isletme planlamasi, insan kaynaklar isletme
IKY 511 S 3|0 6 . - .. .. . .. . .
PLANLAMASI uyumu, insan kaynagi temin yontemleri, insan kaynagi se¢imi ve yerlestirme, insan kaynaklarmim
yoOnetilmesi, insan kaynaklarmmn gelistirilmesi
Is hukukunda sosyal haklar, is sozlesmesinin baslamasi ve sonlandirilmasi, tazminatlar, Kidem
: IS VE SOSYAL GUVENLIK tazminati ve hesaplanmasi, ihbar tazminati ve hesaplamasi, kétii niyet tazminati ve hesaplamasi,
IKY 513 3|0 6 . . L. . e .
HUKUKU sendikal tazminatlar ve hesaplamasi, ise iade tazminati ve hesaplanmasi, diger tazminatlar ve
hesaplanmasi
IKY 515 TURK TOPLUMSAL YAPISI Tiirkiye’nin toplumsal yapisimi olusturan sosyal kurumlarin ingasi, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
VE ISGUCU PIYASALARI . T . . e
3]0 6 kurulusu ile yasanan doniisiimiin Tiirk Modermnlesmesine ve toplumsal degismeye Iktisadi, kiiltiirel,
politik ve sosyal agilardan ne gibi etkilerinin oldugunu incelenmektedir.
Psikoloji kavrami, psikolojinin tarihsel gelisimi, toplum psikolojisi, o6rgiit psikolojisi, psikolojiye
iKY 517 YONETIM PSIKOLOJISI 3|0 6 etki eden faktorler, galisma psikolojisi, ¢alisan psikolojisi, igveren psikolojisi, ydnetim ve
yonetimin psikolojik faktorleri.
Toplum Kavrami, Toplumu olusturan unsurlar, toplum ve siyaset, toplum ve yonetim, toplum ve
: TEKNOLOJI VE CALISMA isglicii, toplum ve egitim, Orgiit kavrami, orgiitii olusturan unsurlar, orgiite etki eden faktorler,
IKY 519 i 3]0 6 o c - A . A
HAYATINDA DEGISIM orgiitiin  gelisimi, orgiit ve birey, toplumsal degisim, orgiitsel degisim, toplum ve Orgiitiin
degisiminin unsurlari, degisim siireclerini yonetme
. YIL-II. YARIYIL
DERS
DERS ; SAATI i i
KODU DERSIN ADI AKTS ICERIK
T|U
{KY VE LIDERLIK Liderlik Kavramu, liderlik 6zellikleri, liderlik gesitleri, ornek liderler, isletmelerde lider ve yonetim
IKY 502 VONETIMI 3|0 6 yaklagimlari, insan kaynaklarinda liderlik, insan kaynaklarinda liderlik ozellikleri, insan
kaynaklarinda liderlik 6nemi, teknoloji ve liderlik, liderlik degisimi, gliniimiizde liderlik.
) . Isletmelerde stratejik yonetim kavrami, stratejik yonetimin onemi, stratejik yonetime etki eden
iKY 504 ;]S(I;ETMELERDE STRATEJIK 310 6 faktorler, isletmelerde kisa donem stratejileri, isletmelerde orta donem stratejileri, isletmelerde
uzun dénem stratejileri, insan kaynaklar stratejileri, insan kaynaklar stratejilerinde degisim, insan
kaynaklan stratejilerinin planlanmasi, insan kaynaklar stratejileri ve isletme stratejileri uyumu,




stratejik insan kaynaklarinin geligimi, teknoloji ve insan kaynaklar stratejileri

IKY 506

PERFORMANS VE KARIYER
YONETIMI

Performans kavrami, orgiitsel performans, bireysel performans, performansa etki eden unsurlar,
calisan performansi, ¢alisan performansi planlamasi, kariyer kavrami, kariyerin onemi, kariyer
gelisimi, kariyer gelisimine etki eden faktorler, kariyer planlama, isletmelerde ¢alisan performansi
ve kariyerinin 6nemi, ¢alisan performansi ve kariyerinin yonetimi

IKY 508

PERSONEL SECME VE
YERLESTIRME

Is giicii planlamas, is planlamasy, is etiidii, personel ve is uyumu planlama, personel secme, isletme
i¢i kaynaklardan personel segme yontemleri, isletme dis1 kaynaklardan personel se¢gme yontemleri,
personel ise yerlestirme, personel is uyumu, miilakat kavrami, miilakat teknikleri, miilakat gesitleri,
miilakatin 6nemi,

IKY 510

KAMUDA INSAN
KAYNAKLARI YONETIMI

Insan kaynaklar1 yonetimi, sendika ve kamu gérevlisi kavramlari ve bu kavramlarla ilgili unsurlar;
Tiirkiye’de kamu yonetiminde insan kaynaklar1 yonetiminin; isleyisi, tarihgesi, bu alandaki giincel
yeni yaklasimlar, konuyla ilgili yapilmig onemli arastirmalar ele alinarak siirecin nasil isledigi
irdelenmis, diinyadaki kamu yonetimi uygulamalari ele alimarak calismaya yeni bakis agilart
kazandirilmasi

IKY 512

INSAN KAYNAKLARINDA
EGITIM VE GELISTIRME

Egitim, Calisan Egitim, Orgiitlerde Egitim Onemi, Isgiiciiniin Egitiminin Maliyeti, ise Alm Siireci
Egitimleri, Mesleki Gelisim Egitimleri, Egitimin isletme Hedeflerine Etkisi, Zorunlu Egitimler,
Egitim Planlamasi, Egitimin Olgiilmesi, Egitimin Denetimi, Egitim Performansi, Insan Kaynaklart
Yénetiminin Egitimle Tliskisi,

IKY 514

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HUKUKU

Is Sagligi Kavrami, Is Giivenligi Kavrami, Meslek Hastaligi Kavrami, Diinyada Is Saghgi ve
Giivenliginin tarihsel gelisim siireci, Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi, 6331
sayill kanunun kapsami, isletmelerde is sagligi ve giivenligi uygulamalar, isverenin
sorumluluklari, ¢alisanin sorumluluklari, ¢aligan temsilcisi ve is giivenligi kurullar, tehlike
smiflar, is giivenligi profesyonelleri gorev, yetki ve sorumluluklar, is giivenligi destekleri ve cezai
yaptirimlar

iKY 516

CALISMA YASAMINDA
GUNCEL KONULAR

Teknoloji ve degisim, teknolojik degisimlerin insan kaynaklar1 yonetimine etkisi, internet ve insan
kaynaklar1 yonetimi, ise alimda internet, is siirecinde internet, isten ¢ikista internet, kariyer
yonetiminde internet, Endiistri 4.0 ve insan kaynaklar1 yonetimi, sosyal medya ve insan kaynaklart
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi fiitiirist yaklagimlar

IKY 518

ISLETMELER VE SENDIKAL
ILISKILER

Sendika Kavrami, Sendikalarin Tarihsel Gelisim Siireci, Sendikalarin Hukuksal Boyutu, Toplu
Pazarlik, toplu pazarlik yontemleri, toplu pazarlik siiregleri, toplu pazarligin hukuksal boyutu,
sendikalarin isgiicii piyasalarina etkisi, toplu pazarligm ve toplu sozlesmenin iggiicii piyasalaria
etkisi, Diinyada ve Tiirkiye’de sendikal istatistikler, Diinya’da ve Tirkiye’de toplu pazarlik ve
toplu sozlesme istatistikleri

1. YIL-111. YARIYIL

DERS
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DERS
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AKTS

ICERIK

IKY 500

DONEM PROJESI

30

Dersin amaci; Ogrenci bu derste, donem projesi igerigi olusturmak, arastirma yapmak, bulgularin
analiz ve sentezini yapmak, donem projesini yazmak ve bunu akademik kurallar cer¢evesinde
sunmakla yiikiimliidir.

Dersin igerigi; bu amagla proje dersinde akademik eserlerin yazimu ile ilgili temel ilkeler ele alinip
uygulanacaktir.




