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6501 BILIMSEL ARASTIRMA ol o ] f.lll'll‘n'll‘l gn}am ve tanlll'n'l, Blsllmsell tl?'lll'g1rimdozel"11kler1, 113311111115e1 bilgi ve d?gerle{ S}st:/ml', Moldem
YONTEMLERI VE ETIK ilimin dogusu ve gelisimi,Sosyal bilimlerde yontem, Baslica arastirma yontemleri, Veri toplama
yontemleri, Olgme ve test teknikleri
ISG 503 TEMEL HUKUK, [SHUKUKU | 3| 0| 0 6 Is giivenligi mevzuaty, isci saghig ve is giivenligi ile ilgili mevzuat, is¢i saghg1 ve is giivenligi tiiziigii.
VE KANUNLARDA IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
56 508 FIZIKSEL, KIMYASAL VE alolo . I\/II.lkrobiya'l r.151k faktor}erl \iel 'k_a'yr.laklar} }zjakkllngal bilgl S‘ahﬂ;ld (')lm(';l.k,. r;nkrobiyal {1si<lerden kourunma
BiYOLOJIK RISK ETMENLERI yontemleri, isletme giivenliligini ve siirdirilebilirligini tehdit edici durumlari énleme ve ydnetme
konularinda bilgi sahibi olacaklardir.
YANGIN GUVENLIGI, SB{uﬂ({if:rls.lkn1 1g:esr.1gt1 yangin orlgeme ve eg)gltllm oiga(rilllzas.)llor.ll yellpll\?;r;i taflrgle;ﬁmasg Uluslal Profesi/one}
1SG 507 PARLAYICI VE PATLAYICI slolo 6 etlinlikler Sisteminin agiklanmasi, Onleme kodlar ile ilgili NFPA standartlarim uygulanmasi, teme
ORTAMLAR VE KORUNMA bolge ve konstriiksiyon alanlarmin kodlanmasi, korunma ve sondiirme sistemlerinin 6grenilmesinden
ibarettir.
I$ PSIKOLOJISI VE Calisma psikolojisinin alani, galisma kavrami, motivasyon, tiikkenmislik, mobing, is monotonlugu ve
ISG 509 PSIKOSOSYAL RISK 3|1 0]0 6 yabancilasma, ¢atigma, is doyumu, is analizi ve dizayni, ergonomi konular1 igermektedir.
ETMENLERI
; Insaat islerinde kullanilan makine, cihaz ve malzemeler, insaat islerinde is kazasi tehlikeleri, insaat
ISG 511 | NoAAT 3|oflo| 6 |islerinde mesiek hastalikl I ler ve ingaat islerinde al ken is giivenlii
ISYERLERINDE IS islerinde mesle astaliklarina yol agan etmenler ve insaat islerinde alinmasi gereken is giivenligi
GUVENLIGI tedbirleri
. - Bilimin amaci ve tanimi, Bilimsel bilginin 6zellikleri, Bilimsel bilgi ve degerler sistemi, Modern
ISTATISTIKSEL e § . s .. .. . .
ISG 513 ARASTIRMA 3|10|0 6 bilimin dogusu ve gelisimi,Sosyal bilimlerde yontem, Baslica arastirma yontemleri, Veri toplama
YONTEMLERI yontemleri, Olgme ve test teknikleri
1SG 515 iNSA'{V Gucu PLANLAMASI slolo 6 Ucret ile ilgili genel kavramlar/ Ciplak iicret/ Isgiicli maliyeti/ Saatlik ve parga bast licret sistemleri/
VE UCRET SISTEMLERI Prim planlari/ Tesvikli iicret 6deme sistemleri
Uretim y6netimi teknikleri ve bunlarm uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, "URETIM"
1SG 517 URETIM SISTEMLER] 3lolo 6 kavramini SIStematlk"dusunce yaklaslml. 1Qe.r1.smde. ogrencﬂere_ aktarmak" ve b}l 'lie.l\/fevlmm igerigini
olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde irdeleyerek Isletme Miihendisligi 6grencilerine
sunmak i¢in olusturulmustur.
Elektrik ve gerilim kademeleri hakkinda bilgi, enerji dagitim hatalarinin genel yapisi, dagitim tablolar,
1SG 519 ELEKTRIKLE slolo 6 sigorta hakkinda genel bilgiler, priz ve anahtar gruplan, elektrik lambalarmin genel yapisi, elektrik
CALISMALARDA IS tesislerinde giivenlik dnlemleri, y1ldirimin tanimi, yangimn ihbar sistemleri ve is giivenligi konulari ele
GUVENLIGI alinir.
Maden sektoriinde, Maden isletmelerinde, madencilikle ilgili tesis ve fabrikalarda (zenginlestirme,
6 51 MADEN ISLERINDE I$ alolo n{etalu?{l., g?lmento? cam, rvmkronlze:fabrﬂfalgrl vb.) is giivenligi, insaat sekt(.)ru ve. gl'fml-arlntvia 1§
SAGLIGI 6 giivenligi. isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulabilmesi igin is saglhigi ve
VE GUVENLIGI giivenligi ile ilgili temel bilgiler, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat, is saglhig1 ve giivenligi
acisindan alinmasi gereken temel 6nlemler.
Is analizi ve tasarim alaminda disiplinler aras1 bir bakis agisi kazandirmak, égrencilerin verimli
ISG 523 is$ ETODU 3|10|0 6 aktivite ve calisma alanlar tasarlamak igin temel yeteneklere, araglara ve prensiplere sahip
olmalarini saglamak i¢in Metod Etiidii, Zaman Etiidii ve Ergonomi konularini igerir.
Ogrencilere danigman 6gretim iiyesinin alistig1 bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin aktarilmast,
LEE 571 UZMANLIK ALAN DERSI 0 8 0grencilere bilimsel etik ve ¢aligma disiplininin, giincel alanyazini izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin
kazandirilmast. Ogrencinin tez danigmant tarafindan belirlenen konular.
LEE 581 DANISMANLIK 1 1 Tez konusu belirleme, Aragtirma Y o6ntemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.
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RISK DEGERLENDIRMESI VE Risk 'tam.l.m, risk l?lle§enler1: risk tu'rlerl, r..ISk dege{l'er?dlrrrile }_lontem"lerl, Fl_(?mlul’l()"t?orlsl, proaktif ve
ISG 502 YONETIMI 310 6 reaktif yontemleri, Risk degerlendirme yonetmeligi, is sagligi ve giivenligi kiiltiirii, OHSAS 18001
sistemi
IS KAZALARI VE TAHKIKAT . . N o
ISG 504 ésURECI' 310 6 Is kazalari, inceleme, raporlama, is giivenligi
Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin ve ilkelerinin kavranmasi,Toplam Kalite Kiiltliriiniin
yerlestirilmesi,uluslararasi kalite yonetim standartlarinin temelinde yer alan ISO 9001 kalite yonetim
sistemi ele alinacaktir. Buna bagh olarak kalite yonetim sistemi, yonetimin sorumlulugu, kaynaklarin
TOPLAM KALITE YONETIMI yonetilmesi, {irlin ve/veya hizmetin gerceklestirilmesi ile bunlarin 6lgme, analiz ve degerlendirilmesi

ISG 506 VEIS SAGLIGI VE 300 6 irdelenecektir. Tiim bunlar sistem teorisi ve siire¢ yonetimi ile iliskilendirilerek, turizm isletmelerinde
GUVENLIGI YONETIM rollerin belirlenmesi ve dokiimante edilmesi tizerine analiz edilecektir. Turizm kuruluglarinin kalite
SISTEMLERI politikalarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar &zellikle degerlendirilecektir.

Bu kapsamda ISO 18001 ve ISO22001 is saglig1 ve giivenligi yonetim

sistemleri, ele alinacaktir.

Ergonominin Tanimi ve Onemi, Ergonominin Bireysel performansa etkisi, Insan Viicudu ézellikleri

/ Calisma Ortamindaki Fiziksel Kosullar / Kontrol ve Diizenekleri / Fiziksel Yiiklenme ve Zorlanma
1SG 508 ERGONOMI 310 6 / 'Ca!ls'ma ve Dml.er'ne Siireleri / Is Gerlhr_nll Ylo'rgunluk Ve.Tul{enm{slg{./.Er.ggnomlmn Isl Guvenh.gl

Iliskisi / Ergonominin Meslek Hastaliklar: Iliskisi/ Ergonomi ve Is Etiidii Iliskisi / Ergonomi ve Kalite

Kontrol Iligkisi / Calisma Yerlerinin Ergonomik Tasarimi, / Isyerlerinde Ergonomik Inceleme/

Antropometri

Acil durum yonetiminde kullanilan tanim ve kavramlarin 6gretilmesi, Acil durum yonetiminin ilkeleri,

standartlari, asamalar1 ve organizasyonun &gretilmesi, Acil durum yonetimi mevzuatinin verilmesi,

ISG 510 ACIL DURUM GUVENLIGI 310 6 Tiirkiye ve diinyada acil durum yonetimi Orneklerinin verilmesi, Acil durumlara kars1 tehlikelerin

tanitilmasi, tehlike ve risk analizinin yapilmasi, Acil durum eylem planlamasi ve acil
durumlarda medyanin kullaniminin degerlendirilmesi.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Is saghg1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal ¢ercevesi; ulusal ve uluslararasi standartlar; is kazalar ve
1SG 512 YONUNDEN CALISMA 31 o 6 meslek hastaliklarinin nedenleri; sonuglari ve 6nlenmesi ile ilgili temel bilgiler; ISG alaninda
ORTAMI GOZETIMI VE mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler; 6rnek olaylar; Gemi ingaat sanayisinde yasanan is
SAHA UYGULAMALARI kazalarinin incelenmesi ve alinacak 6nlemler.
Yiiksek Lisans Ogrencileri Caligsanlarin sagliginin korunmasinda korunma politikalar ve ilkeleri ,
1SG 514 KISISEL 3o 6 Kisisel koruyucu donanmimlarin tiirleri ve kullanim yerleri, biyolojik, fiziksel ve kimyasal risklerden
KORUYUCU korunma ilkeleri ve kullanilmasi gereken KKD ler ve cesitli iskollarina 6zel KKD kullanimi ve
DONANIMLAR prosediir olusturulmasi konusunda egitim verecek bilgi ve beceri egitimi alirlar.
CALISANLARIN I$ SAGLIG Is se;gll(lg; vet %i;(vlenliginin gS(l}) .lfavramsill (;erge\/f:si; ulusgl vle u.lils.lle.lratram ft?;?a-?la.r; iiSs(I;az:lilarl (\lle
1SG 516 VE GUVENLIGI EGITIMLERI | 3 | o 6 meslek hastaliklanmin nedenleri; sonuglan ve &nlenmesi ile ilgili temel bilgiler; alaninda
VE ILETISIM TEKNOLOJILERI| mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler; 6rnek olaylar; Gemi ingaat sanayisinde yasanan i
kazalarinin incelenmesi ve alinacak 6nlemler.
Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, " YALIN
- g . o e Jo s .
1SG 518 YALIN URETIM 3o 6 URETIM kavramini 51stemat1k” diisiince yaklagimi llqeqs.lnde F)grencﬂere qktamak v? bu lfayurgmln
icerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde irdeleyerek Isletme Miihendisligi
ogrencilerine sunmak i¢in olusturulmustur.

1SG 520 BAKIM ONARIM YONETIM Bu dér}?, 11(5 sa'gllgl' ve 'guvelr.lll.gl hakkindaki "temel l(tell(Yramlar ve Ia{;}llslel gel.1$¥nll( k:\;lrle'llr(nlar;)r'n% 15'}ller11(r?de¥<11
SISTEMLERI VE IS SAGLIGI | 3 | o 6 igyeri hekimi ve iy givenligi uzmanmin gorev yetki ve sorumlutuklarmy; risk, tehlike, birincil, ikincil,
VE GUVENLIGI 1.1g:uncul. komp}a kavramlarini; ﬁz.lk.sel, k1myasa1,4b1y0410]1k ve psikososyal riskler; o

isyerlerindeki is saglhig1 ve giivenligi mevzuati ve isyerindeki uygulamalar konularini igerir.
MAKINELERDE, KAYNAK Maden sektoriinde, Maden isletmelerinde, madencilikle ilgili tesis ve fabrikalarda (zenginlestirme,

ISG 522 i$LERiNDE VE IS metaliirji, ¢imento, cam, mikronize fabrikalar1 vb.) is glivenligi, insaat sektorii ve alanlarinda is
EKIPMANLARININ 310 6 giivenligi. isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulabilmesi i¢in is saglig1 ve
;lz\/fi\fl(l,\l/’ijg;ATVE giivenligi ile ilgili temel bilgiler, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat, is saglig1 ve giivenligi
GOVENLIK agisindan alinmasi gereken temel onlemler.

ISG 524 Cok degiskenli istatistik kavrami, ¢ok degiskenli merkezi egilim ve dagilim 6lgiileri, temel bilesenler
ISTATISTIK 310 6 analizi, faktor analizi, kiimeleme analizi, kanonik korelasyon analizi, korespondense analizi, ¢ok

boyutlu 6lgekleme
Tez asamasinda olan 6grencilere danigman 6gretim iiyesinin galistig1 bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin
. aktarilmasi, 6grencilere bilimsel etik ve ¢alisma disiplininin, giincel alanyazini izleyebilme ve degerlendirebilme

LEE 572 UZMANLIK ALAN DERSI 0 yeteneginin kazandirilmasi. Ogrencinin tez danisman tarafindan belirlenen konular.

LEE 582 IDANISMANLIK I o Tez konusu belirleme, Aragtirma Y 6ntemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.

ISG 500 SEMINER b o Ogrencilerin ilgi alanlarina gore arastiracaklari konular1 segmek, arastirmay1 asama asama planlamak ve yiiriitmek,

arastirma sonuglarini sunmaktir.
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Tez asamasinda olan 6grencilere danigman Ggretim tiyesinin ¢alistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin
LEE 573 UZMANLIK ALAN DERSI 8100 8 aktarilmasi, 6grencilere bilimsel etik ve ¢aligma disiplininin, giincel alanyazini izleyebilme ve degerlendirebilme
yeteneginin kazandiriimasi. Ogrencinin tez danismant tarafindan belirlenen konular.
LEE 583 DANISMANLIK 0 1 0 1 Tez konusu belirleme, Arastirma Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.
. . ) Ders, bir 6gretim iiyesinin danismanliginda, teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra dgrencinin
LEE 591 YUKSEK LISANS TEZI ololo 21 bagimsiz bir ¢aligma yiirlitebilmesini igerir. Bu nedenle ¢alisma siiresince 6grenci alanyazin tarama, veri toplama ve
degerlendirme, analiz yapma ve sonuglarini yazili olarak sunmaya yonelik olarak danigmaninin gézetiminde ¢aligmalar
yapar.
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Tez asamasinda olan 6grencilere danigman Ggretim tiyesinin ¢alistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin
LEE 574 UZMANLIK ALAN DERSI 8100 8 aktarilmasi, 6grencilere bilimsel etik ve ¢aliyma disiplininin, giincel alanyazini izleyebilme ve degerlendirebilme
yeteneginin kazandiriimasi. Ogrencinin tez danismani tarafindan belirlenen konular.
LEE 584 DANISMANLIK 0 1 0 1 Tez konusu belirleme, Arastirma Yontemlerinin Belirlenmesi ve Tez Hazirlama.
. ) ) Ders, bir 6gretim iiyesinin danigmanliginda, teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra grencinin
LEE 592 YUKSEK LISANS TEZI ololo 1 bagimsiz bir ¢aligma yiirlitebilmesini igerir. Bu nedenle ¢alisma siiresince 6grenci alanyazin tarama, veri toplama ve
degerlendirme, analiz yapma ve sonuglarini yazili olarak sunmaya yonelik olarak danigmaninin gozetiminde ¢aligmalar
yapar.




