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ISLETME MUHENDISLiGi TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI DERS iCERIiKLERIi

LYIL - 1. YARIYIL

DERS . DERS SAATI . .
KODU DERSIN ADI AKTS ICERIK
T U
YUKSEK LISANS Tez 6ncesi hazirliklarin serbest olarak yapilmasi
LEEs7L [ uzmANLIKALAN [ B ] O 8
DERSI
LEE 581 YUKSEK LISANS 0 1 1 [Tez 6grencisinin bilimsel konularda karsilastigi problemlerde yardimer olmak
DANISMANLIK
MATEMATIKSEL 3 0 5 thill}izgs){fyn prub!emleri kurabilmek ve ¢Oziimlerini arastirmak, sipleks yontemler, ulagtirma problemleri, pert ve proje}
ISM 503 PROGRAMLAMA onetimi yontemlerini kullanmak.
ARASTIRMA 3 0 6 Bilimin amaci ve tanimi, Bilimsel bilginin 6zellikleri, Bilimsel bilgi ve degerler sist;mi, Modern bilimin dogusu ve]
ISM 501 YONTEMLERI VE ETIiK gelisimi,Sosyal bilimlerde yontem, Baslica arastirma yontemleri, Veri toplama yontemleri, Olgme ve test teknikleri
SECMELI DERS 6 0 10
SEC 501
GRUBU |
1sM 505 | TEKNOLOJI YONETIMI Teknoloji ve ilgili kavramlari, Teknoloji tarihgesi, Kalite yonetimi, Kalite yonetimi ilkeleri, Siireg yonetimi
[Pazarlama arastirmasina girig, Pazarlama arastirmasi siireci, Problem tanimi, Aragtirma teknikleri ve aragtirma tasarimi, Veri]
JLERI PAZARLAMA tiirleri ve veri toplama araglari, Gozem ve Deney, Veri toplama arac1 gelistirme , Anket, Ornekleme , Pazarlama arastirmalarindg
ISM 507 6lgme ve Olgekler, Gegerlilik, giivenilirlik, Pazarlama arastirmasi analiz tiirlerine giris ve SPSS, Veri girisi ve tammlayici]
ARASTIRMASI analizler, Farkliliklari incelemeye ynelik parametrik ve parametrik olmayan analizler, {liskileri incelemeye yonelik analizler,
JArastirma raporu yazma ve sunma, Arastirma raporu sunma
COK DEG[SKENL] Cok degiskenli istatistik kavrami, ¢ok degiskenli merkezi egilim ve dagilim dlgiileri, temel bilesenler analizi, faktor analizi|
ISM 509 ISTATISTIKSEL kiimeleme analizi, kanonik korelasyon analizi, korespondense analizi, ¢ok boyutlu 6lgekleme
COZUMLEME 3 0 5
L [Proje tiirleri, yatirim projesini gelistirme, projenin ekonomik ve finansal agidan degerlendirilmesi, proje geligim siiresi, yatirimin|
ISM 511 YATIRIM ANALIZI finansman1 ve finansman kaynaklari, kredi gesitleri ve kredi degerleme esaslari, projenin degerlendirilmesi, yatirim tesvik|
[projelerinin hazirlanmasi ve tesvigin alinma yontemleri
URETIM YONETIMINDE [Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, "URETIM" kavramum sistematil
ISM 513 - diisiince yaklasimi ierisinde 6grencilere aktarmak ve bu kavramin igerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde
OZEL KONULAR irdeleyerek isletme Miihendisligi dgrencilerine sunmak icin olusturulmustur.
i kalite tanimi, 6nemi, kalite-strandart iliskisi, kalite tiirleri, kalite Onciilleri, kalite yonetiminin unsurlari, Toplam kalite]
ISM 515 %éggL?gPE%;ﬁ;l onetimine gegis, degisim ve kalite olgusu, kalite kiiltiirii, istatistiksel kalite kontrol, 6 Sigma, ISO 9000 serisi, isletmenin kalite]
akreditasyon siireci
LYIL - Il. YARIYIL
DERS SAATI
DERS DERSIN ADI AKTS ICERIK
KODU
T U
YUKSEK LISANS 8 Tez 6ncesi hazirliklarin serbest olarak yapilmasi
LEE 572 UZMANLIK ALAN 8 0
DERSI
YUKSEK LISANS 1 Tez 6grencisinin bilimsel konularda karsilastigi problemlerde yardimer olmak
LEE 582 DANISMANLIK 0 1
1SM 500 YUKSEK LISANS 0 ) 6 Veri toplama ve SPSS uygulamali veri analizi
SEMINER
SECMELI DERS 15
SEC 502 9 0
GRUBU 11
.. , , | Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, "URETIM" kavramini sistematik]
I1SM 504 URET['M SISTEMLERI diistince yaklasimi igerisinde 6grencilere aktarmak ve bu kavramin igerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde]
UNALIZI irdeleyerek isletme Miihendisligi 6grencilerine sunmak igin olusturulmustur.
. . .. ILojistik Kavrami, Lojistik Yonetimi, Tedarik Zinciri Kavrami, Tedarik Zinciri Yonetimi, Lojistikte Amaglar, Temel Lojisti
ISM 506 TEDAR(K ZI{VCIR{ VE [Faaliyetler, Lojistik Maliyetler, Lojistikte D1g Kaynak Kullanimi, Lojistik Ag Tasarimi, Tagima Yonetimi, Depo Y 6netimi, Stol
LOJISTIK YONETIMI Y 6netimi
Uretim Sistemi ve Kaynaklari, Kaynak Planlama Kavrami, Kurumsal Kaynaklar1 Planlamanin (KKP) Evrimi, Uriin Agaglar1,
Ana Uretim Cizelgesi (MPS), Stoklar, Malzeme Gereksinim Planlamasi (MRP), Kaba Kapasite Planlama (RCCP), Kapali
1SM 508 KURUMSAL KAYNAK Cevrimli Malzeme Gereksinim Planlamasi, Kapasite Gereksinim Planlamasi (CRP), Uretim Kaynaklarmin Planlanmasi (MRP|
PLANLAMA SISTEMLERI 1), Dagitim Gereksinimlerinin Planlanmasi (DRP), Dagitim Kaynaklarinin Planlanmasi (DRP II), Kurumsal Kaynaklarin
5 Planlanmasi (ERP), ERP Yazilimlarinin Segimi, Degerlendirilmesi ve Ornek Yazilim Paketi Uzerinde Uygulama, ERP|
[Projelerinin Asamalari ve Yonetimi, Tedarik Zinciri Yonetimi Kavram ve Yazilimlari
CTRATEIIK PAZARLAMA IDersin igerigi temelde pazarlama karmasini olusturan tirtin, fiyat, tutundurma, dagitimi kapsamaktadir, ancak konular bunlarla
ISM 510 ! S sinirlt degildir.
YONETIMI
. , N Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, "URETIM" kavramini sistematik|
ISM 512 URETIMDE BENZETIM diisiince yaklasimi igerisinde 6grencilere aktarmak ve bu kavramin igerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde|
UYGULAMALARI irdeleyerek isletme Miihendisligi ogrencilerine sunmak igin olusturulmustur.
.. , . L. Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, "URETIM" kavramini sistematik|
ISM 514 URETIM XONET[M[NDE diistince yaklagimi icerisinde 6grencilere aktarmak ve bu kavramin igerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu igerisinde|
UZMAN SISTEMLER irdeleyerek isletme Miihendisligi dgrencilerine sunmak igin olusturulmustur.
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insan kaynaklar1 yonetiminin tarihsel siireci, Tiirkiye'de insan kaynaklari yonetiminin gecirdigi siireg, insan kaynaklari|
6netimine stratejik yaklasim (evrenselci yaklagim, durumsalm_yaklaslm, bigimlendirme yaklasimi, baglamsal yaklagim),

STRATEJIK INSAN stratejik ik boyutlari (yatay boyut, dikey boyut, igerik boyutu), Insan kaynaklari yonetiminin dis gevresi ve global gevresi:
\(KAYNAKLARI YONETIMI IDegisim ve gesitlilik, Kurumsal Strateji ve Insan Kaynaklar: Stratejisi Olusturmak, IK temin ve se¢im stratejileri, Stratejik Il
anlama, Stratejil egitim ve gelistirme, Strateji cret Sistemleri, Strateji erformans Sistemleri, Stratejik Kariyer]
[Planl Stratejik IK egiti listi Stratejik IK Ucret Si leri, Stratejik IK Perft Si leri, Stratejik Kari
Y netimi, IK yénetiminin stratejik kontrolii
Uretim Sistemi ve Kaynaklari, Kaynak Planlama Kavrami, Kurumsal Kaynaklar1 Planlamanin vrimi, Uriin Agaglari,|
U S Kaynaklari, Kaynak Planl K K | Kaynaklari Planl. KKP) E Uriin Agagl:
R X L JAna Uretim Cizelgesi (MPS), Stoklar, Malzeme Gereksinim Planlamasi (MRP), Kaba Kapasite Planlama (RCCP), Kapalj
evrimli Malzeme Gereksinim Planlamasi, Kapasite Gereksinim Planlamasi , Uretim Kaynaklarinin Planlanmast
ISM 518 YONETIM BILISIM imli Mal. Gereksinim Planl; Kapasite Gereksinim Planl CRP), Us K Kl Planl MRP
SISTEMLERI 1), Dagitim Gereksinimlerinin Planlanmasi (DRP), Dagitim Kaynaklarinin Planlanmasi (DRP II), Kurumsal Kaynaklar:
anlanmasi 5 azilimlarinin Segimi, Degerlendirilmesi ve Ornek Yazilim Paketi Uzerinde Uygulama,
[Planl (ERP), ERP Yaziliml. Segimi, Degerlendirilmesi Ornek Yazilim Paketi U: de Uygul ERP
rojelerinin Asamalar1 ve Yonetimi, Tedarik Zinciri Yoénetimi Kavram ve Yazilimlart
[Projelerinin A ] Yonetimi, Tedarik Zinciri Yonetimi K. Yaziliml:
[Uretim yonetimi teknikleri ve bunlarin uygulamalari, bu dersin ana konusudur. Bu ders, " YALIN URETIM" kavramnj]
ISM 520 |YALIN URETiM sistematik diisiince yaklagimi igerisinde 6grencilere aktarmak ve bu kavramun igerigini olusturan konulari, kiiresellesme olgusu
icerisinde irdeleyerek Isletme Miihendisligi 6grencilerine sunmak igin olusturulmustur.
iSLETME [Degisim Kavrammin Dogusu, Sirketlerde Degisimi Gerekli Kilan Nedenler, Degisime Karsi Gosterilen Direng Ve Nedenleri,|
SURECLERINDE Sirketlerin Degisim Yonetiminde Basarili Olabilmeleri igin Gerekli Ortam, Degisim Miihendisliginin Tanimi,Degisim|
ISM 522 DEGISIM [Miihendisliginin Hedefleri, Degisim Miihendisliginin Uygulanmasi, Degisim Miihendisliginde, Bilisim Teknolojisinin Yeri Ve
MUHENDISL[G[ Onemi, Basite Indirgenmis Bir Is Siirecinin Degisim Miihendisligi Uygulanmadan Onceki Hali Ve Uygulandiktan Sonrakif
[Halinin incelenmes
azarlama arastirmasina giris, Pazarlama arastirmast siireci, Problem tanimi, Arastirma teknikleri ve arastirma tasarimi, Veri
[Pazarl; iris, Pazarl. tireci, Probls Al knikleri Veri
(ORGUTLER ARASI tiirleri ve veri toplama araglari, Gozem ve Deney, Veri toplama arac1 gelistirme , Anket, Ornekleme , Pazarlama aragtirmalarindg
ISM 524 6lgme ve olgekler, Gegerlilik, giivenilirlik, Pazarlama aragtirmasi analiz tiirlerine giris ve SPSS, Veri girisi ve tanimlayic:
PAZARLAMA analizler, Farkliliklar incelemeye yonelik parametrik ve parametrik olmayan analizler, iliskileri incelemeye yonelik analizler,
JArastirma raporu yazma ve sunma, Arastirma raporu sunma
. inansal analiz ve finans miihendisligi araglarinin tanitimi ve etkin kullanilmast
FiNANSAL Fi | anali fi tihendisligi it kin kullanil
ISM526 1)/ oHENDISLIGE GiRis
1L YIL - I11. YARIYIL
DERS SAATI
DERS DERSIN ADI AKTS iCERIK
KODU T U
YUKSEK LISANS 8 Tez oncesi hazirliklarin serbest olarak yapilmasi
LEE 573 UZMANLIK ALAN 8 0
DERSI
YUKSEK LISANS 1 Tez 6grencisinin bilimsel konularda karsilastigi problemlerde yardimer olmak
LEE 583 0 1
DANISMANLIK
Yiiksek lisans tezi yazabilmek i¢in gerekli metotsal ve konu ile ilgili ¢alismalar yapmak
.. . . 21
LEE 591 |YUKSEK LISANS TEZII| 0 0
ILYIL - IV. YARIYIL
BES DERS SAATI
KODU DERSIN ADI AKTS ICERIK
T U
YUKSEK LISANS 8 Tez 6ncesi hazirliklarin serbest olarak yapilmasi
LEE 574 UZMANLIK ALAN 8 0
DERSI
YUKSEK LISANS 1 Tez 6grencisinin bilimsel konularda kargilagtigi problemlerde yardimer olmak
LEE 584 0 1
DANISMANLIK
YUKSEK LiSANS TEZi 0 0 21 Yiiksek lisans tezi yazabilmek i¢in gerekli metotsal ve konu ile ilgili ¢alismalar yapmak
LEE 592 I







